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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
DE LA E.S.E. HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE PARA LA VIGENCIA
2022

La Gerente de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto No.165 del 14 de julio
del 2021 y Acta de posesién No 903 emanados de la Gobernacion del Guaviare,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo previsto en el literal a) del articulo 4 y articulo 8 de Ia ley 87
de 1993, en concordancia con el articulo 10 del Decreto Nacional 2145 de 1999,
uno de los elementos del Sistema de Control Interno de la entidad es |a planeacion

donde se establecen los objetivos y metas institucionales.

Que en cumplimiento al Decreto Nacional 2145 de 1999, donde establece en su
articulo 13 que es responsabilidad de todos los niveles y areas de la organizacion
en ejercicio del autocontrol “Documentar y aplicar los métodos, metodologias,
procesos y procedimientos y validarios constantemente con el propdsito de realizar
Jos ajustes y actualizaciones necesarias de tal manera que sean el soporte
orientador fundamental, no solo para el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos tanto en el plan estratégico como en el Plan de Accién”.

Que el Articulo 73 de la Ley 1438 de 2011, define los contenidos, términos y
procedimientos para la presentacion, aprobacion y evaluacion del Plan de Gestion
Institucional por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del

Estado del orden territorial.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 74 de laley 1474 del 2011, “Toda
entidad del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, debera publicar en su
respectiva pdgina web el plan de accion para el afio siguiente”.

Que el acuerdo 008 de 29 agosto de 2016 de Junta Directiva donde se expidieron
los Eslatutos de la Empresa, eslablecio en su articulo 18 numeral 2 y 3, que es
funcién de la Junta Directiva, discutir y aprobar los Planes operativos anuales de la
Empresa.

Que mediante resolucién 1382 del 2018, se integra el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la ESE Hospital San José del Guaviare, siendo el 6rgano
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rector, articulador y ejecutor a nivel institucional de las acciones y estrategias para
la correcta implementacién, operacién, desarrollo, evaluacion y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Que mediante Acuerdo N° 005 del 28 de septiembre del 2021, la Junta Directiva de
la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, aprueba el Plan de Gestion Institucional
Vigencia 2021 ~ 2023 “El Hospital a Su Servicio”.

Que a través de mesas de trabajo por objetivo estratégico se realiza la construccion
del Plan de Accién para la vigencia 2022 en conjunto con los miembros del Comité
de Gestién y Desempeno y la articulacion de los grupos de la Gestion Clinica,
Gestion Administrativa y Financiera, y el apoyo Gerencial en el marco de los

objetivos eslralégicos del Plan de Geslion Institlucional "El Hospilal a Su Servicio”
2021 — 2023".

Que mediante acta Ordinaria de Junta Directiva N° 01 del dia 31 de enero de 2022
es socializado el informe de gestion de la vigencia 2021, presentado posteriormente
el Plan de Accién para la vigencia 2022.

Que mediante acta Ordinaria de Junta Directiva N° 01 del dia 31 de enero de 2022
es aprobado Plan de Accion para la vigencia 2022,

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

Articulo No 1: Adoptar el Plan de Accidn Institucional para la vigencia 2022 de
conformidad con el Plan de Gestion 2021 — 2023 “El Hospital a su Servicio’, de fa
siguiente forma:

Objetivo Estratégico Proyectos Ndmero de acciones

No.1. Implementar un
medelo de gestion integral
del proceso de atencion, Atencion Humanizada y
que genere valor para el Segura 32
usuario y su familia en la
prestacion de servicios de
salud de mediana

complejidad Total acciones = 32
implementar la dimension
de Direccionamiento 4
Estratégico
implementar la dimension
de Gestién con valores 6
para resultados

\LJ
]
San José Del Guaviare. Calle 12 Camera 20 - B. La Esperanza, TEL: [98) 5840045 — 5840168 FAX: 5840532 - 5849155
Pagina Web www.esehospitalguaviare.gov.co

@) ”St WOW” Su Serwicio : oy

Escaneado con CamScanner




EL HOSPITAL A 5U SERVICIO

l:‘il Cadigo de prestador

U 95 001 0000101

MO T Nit - 832001966-
{ .

&-«\'mmmm Gerencia RS, .
e —mr
‘ Implementar la dimensién |
| de Evaluacion de
| _____Resultados

|

(‘ ;
Implementar la dimensién ]

f

|

de Informacion y 6
No. 2. Fortalecer la Comunicacion
- Implementacion del Modelo | implementar la dimension Wi ek o |
| Integrado de Planeacién y de Gestién del |
' Gestion - MIPG para Conocimiento ? |
mejorar el bienestar y la
satisfaccion de los Implementar la dimensién
usuarios. de Control Interno 15 !

Total acciones = 37

No. 3. Fortalecer en ef %
talento humano una cultura | El Hospital cuenta con un '

organizacional, mediante el ambiente laboral que f
laborales, para garantizar | personal, trabajo en equipo r
una prestacion del servicio y desarrolio institucional Total acciones = 11
| humanizado y con calidad. acorde con nuestros

principios y valores

\
|
|
{
|
|
|
i
| desarrollo de competencias | estimula la satisfaccién del 11
|
l
|
|

| No. 4. Alcanzar el buen El Hospital presenta un
| comportamiento operativo, | buen margen de utilidad y 62
mediante la optimizacion liquidez que garantiza la

de los recursos y la sostenibilidad financiera
diversificacion del mercado Total acciones = 62
{ para lograr la ] ‘
] competitividad y

sostenibilidad financiera.

No.5 Mejorar los procesos
organizacionales, a través Atencion Segura 59
del sistema obligatorio de
la calidad en (a atencién en
salud, para brindar
servicios seguros y con
_calidez

Total acciones = 59 |

Fuente: Plan de accion aprob'a'&; Junta directiva.

Articulo No 2: Dar debido cumplimiento y ejecucién a la metodologia descrita en
“el insfructivo para la elaboracién del Plan de Accién 2022 el cual se elabord acorde
a los lineamientos de MIPG y resolucién 408 del 2018 siendo parte integral del Plan
de Gestion Institucional 2020-2023, definido como instrumento de control, monitoreo
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y evaluacion que sera de apoyo para lograr las metas institucionales y por areas
junto a las actividades necesarias para alcanzarlas y responsables de cada una de
ellas.

Articulo No 3: EI seguimiento al Plan de Accién Institucional vigencia 2022, se
realizara desde la oficina de Planeacién, mediante el software ALMERA,
seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en los objetivos
estratégicos y sus respectivos proyectos.

A continuacion, se relaciona el cronograma para el cierre de carga de cada
timestre:

Periodo Cargue de Evidencias ;
| Primer Trimestre 19 de abril 2022 - Martes
fﬁség"(mdo Trimestre 12 de Julio 2022 - Martes

Tercer Trimestre 12 de Octubre 2022 - Miércoles j’
|
Cuarto Trimestre 17 de enero 2023 - Martes !
|

Paréagrafo Aclaratorio: Para las actividades que requieren de tiempo adicional como es el
caso de la presentacion de informes de las areas de contabilidad, presupuesto y facturacion
conforme al cierre del mes anterior, se dara e/ iltimo dia habil del mes siguiente al corte
de cierre para el carque de Ia informacion.

Articulo No 4: Todos los lideres de proceso deberdn hacer la entrega de las
evidencias de las acciones establecidas por medio del software ALMERA, no se
recibira informacién en medio fisico, ya que una de las finalidades del software dar
cumplimiento al ahorro de papel como estrategia de fa politica de austeridad,
racionalizacién de costos y gastos y eficiencia administrativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMP
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Gerente F“y“‘y

Efaboro: Jairo Humberto Tomres Jiménez / Profesional de apoyo Planeacion %)
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Reviso: Viviana Andrea Me|la Pérez / Profesional especializado Planeacion
Contratista
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Reviso: Amaldo Carol Asesor Juridico
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